INSTITUTO DE ENERGIA E MEIO AMBIENTE - vy
CNPJ 08.184.933/0001-98 icial de Registro Civ

Pesso Juri% !ﬁaﬁ s
n° :

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto de Energia e Meio Ambiente, pessoa juridica de direito privado, constituida em 29
de maio de 2006, € uma associacdo sem fins econdmicos, lucrativos, politico-partidérios ou religiosos,
com prazo de duragdo indeterminado e regida por este Estatuto e demais disposicdes que lhe forem
aplicaveis, em especial as normas contidas no‘Cédigo Civil. i

§ 1° No texto deste Estatuto, o Instituto de Energia e Meio Ambiente poderd ser designado
simplesmente por “Instituto”,

§ 2° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observard os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

§ 3° O Instituto nGo fard qualquer discriminag@o de etnia, raca, género, orientacdo sexual e religiosa,
condi¢cdo social, bem como a peéso_os com deficiéncia.

Art. 2° O Instituto terd sede e foro no Estado de Sao Paulo, na cidade de S&o Paulo, na Rua Ferreira
de Araujo, n°® 202, 10° andar, cj. 101, CEP 05428-000, podendo atuar em qualquer parte do territério
nacional.

Pardgrafo Unico. Mediante aprovacdo da Assembleia Geral, poderdo ser criados nucleos de
representacdo fora da sede para o efetivo cumprimento dos objetivos do Instituto, os quais se
regerdo pelos dispositivos deste Estatuto.

Art. 3° O Instituto tem por finalidade essencial a defesa, preservacao e conservag@o do meio
ambiente, a promoc&o do desenvolvimento sustentavel, bem como o apoio & formulacdo e
implementacdo de politicas publicas relacionadas a qualidade do ar, a mobilidade urbana, a
energia, a mudangas climaticas e a demais temas relacionados a gesté&o ambiental urbana.

Art. 4° Para cumprir sua finalidade, o Instituto poderd:

- Criar, desenvolver, elaborar, redlizar e participar de programas, projetos, acdes e politicas
publicas que subsidiem a participagdo brasileira nos acordos e negociagdes internacionais
sobre meio ambiente; :

- Promover estudos, pesquisas e conhecimentos téchicos e cientificos que digam respeito & sua
finalidade, produzidos por si ou por terceiros, divulgando-os por quaisquer meios;

- Organizar; redlizar, promover ou participar de campanhas, eventos culturdis, debates,
congressos, semindrios, conferéncias e cursos em geral; 2

IV - Firmar contratos, convénios, termos de parceria, consércios, acordos e ajustes e articular-se,
pelaforma conveniente, com érg&os e entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

V- Receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotacdes, subvencdes, doacdes e legados de seus
associados e de outras pessoas fisicas € juridicas, pUblicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

Vi- Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos, remuneracdo por servicos prestados
a terceiros e atividades e eventos realizados:
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dffizar-se de bens moéveis e iméveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, POr Pessoas
47 sﬁf cas e juridicas, pUblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, na forma que Ihe for legalmente

7 QX permitido;

o

-+ Constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participac@o aciondria em outras
associacdes, fundacdes e sociedades, mediante prévia e expressa autorizac&o da Assembleia
Gerdal;

IX-  Atuar junto aos poderes constituidos em dmbito federal, estadual e municipal, visando
implantar, assegurar a observancia da legislac@o e aperfeicoar projetos e politicas publicas no
campo afeto & finalidade do Instituto:

X-  Adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio da
propositura de agdes judiciais, para defesa dos interesses do Instituto, de seus associados< da

coletividade em geral.

Capitulo 1]
ASSOCIADOS E MEMBROS

Sec¢do | - Quadro social

Art. 5° 0 Instituto serd constituido por nimero ilimitado de associados, podendo participar do quadro

social qualguer pessoa fisica, de nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que satisfaca as .

exigéncias previstas neste Estatuto.
Pardgrafo Onico. Os associados n&o respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da
entidade.

Art. 6° O quadro social do Instituto é composto por:

[ - Associados seniores: aqueles que demonstraram forte identidade com a miss&io e objetivos do
Instituto e que estdo relacionados na lista aprovada por ocasido da Assembleia Geral realizada
em 18/09/2014 e/ou que tenham dado relevante contribuicdo para o desenvolvimento do
Instituto, devendo ser aprovados pela Assembleia Geral;

Il- Associados efetivos: demais associados admitidos por indicacdo de outro associado que j&
intfegre o quadro social do Instituto, mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 1° Além do previsto no capuf deste artigo, sdo requisitos para o ingresso no quadro social do Instituto

ser pessoa idénea, reconhecida pelas atitudes condizentes com os objetivos do Instituto e que ndio

tenha reputacdo desprestigiada, especialmente por atos praticados contra o meio ambiente.

§ 2° Observadas as formalidades previstas no § 3° abaixo, o interessado em se associar ao Instituto

deverd apresentar pedido formal e por escrito enderecado ao Conselho Diretor, o qual deverd

conter (“Pedido para Ingresso”): : :

I- Demonstracdo do preenchimento dos requisitos previstos nesse Estatuto Social:

- Fundamentacdo de seu interesse em se associar ao Instituto; e

- Declarag&o de, em sendo aprovado o seu ingresso, adesdo aos termos do Estatuto Social dd
Instituto vigente a época. ? '

§ 3° O Pedido para Ingresso formulado pelo interessado deverd ser previamente analisado em

reunido realizada pelo Conselho Diretor, na forma prevista nesse Estatuto Sociql, e, em sendo

verificado o cumprimento dos requisitos do Estatuto, o Pedido para Ingresso serd encaminhado pelo

Conselho Diretor para deliberagdo em Assembleia Gerdl. ' =
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Sec¢do Il - Direitos e deveres

Sdo di'reh‘.os dos associados: Oficid) de Régistro Civil Ye
Votar, indicar candidatos e se candidatar para os cargos eletivos; oy istrado S0
Comparecer, manifestar-se e votar nas Assembleias Gerais; § 6
Frequentar a sede do Instituto:

Participar das atividades promovidas pelo Instituto;

Aprovar, em Assembleia Geral, a admissé@o de novos associados:
Requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocacdo dos 6rgdos sociais;
Receber informagdes sobre as atividades do Instifuto;

Desligar-se do Instituto.

Pardgrafo Unico. O desligamento do associado serd requerido por meio de pedido escrito & Diretoria,
sendo desnecessdria a sua aceitacdo, a menos que esta seja solicitada expressamente pelo
requerente.

Art. 8° S&o deveres dos associados:

Il -
i -

VI -

Vit -
VIl -
IX-

Respeitar e cumprir o Estatuto e outras normas internas do Instituto, bem como as deliberacoes
dos org&os sociais;

Praticar e defender a realizacdo dos objetivos sociais;

Zelar pelo bom nome do Instituto e obedecer seus principios, por meio de atitudes condizentes
com seus objetivos e que ndo desprestigiem sua boa reputacao;

Comparecer, durante o exercicio social, em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
Assembleias Gerais;

Desempenhar com zelo e dedicacdo os €argos para os quais forem eventualmente eleitos,
bem como as atribuicdes que Ihes forem confiadas pelos érgdos sociais;

Informar a Diretoria e/ou o Conselho Diretor e/ou a Assembleia Geral qualquer anormalidade
ou iregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o Instituto;

Pagar pontualmente as eventuais contribuicdes estipuladas pela Diretoria;

Manter seus dados cadastrais atualizados;

Declarar-se impedido, abstendo-se de votar em qualquer matéria que possua qualquer forma
de interesse pessodl, direto ou indireto. 4

Pardgrafo Gnico. O eventual impedimento do associado, nos termos do inciso IX acima, poderd ser

suscitado por qualquer associado presente & Assembleia Geral, cabendo ao Presidente da
Assembleia n&o computar o voto proferido em desacordo com o presente Estatuto Social.

Sec¢do il - Penalidades

Art. 9°. Poderdo ser aplicadas aos associados as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade

dainfracdo:

=
Il-
il -

Adverténcia;
Suspensdo;
Exclus@o do quadro social.

Art. 10. SGo consideradas infragdes as seguintes condutas:

Il-

Praticar atos incompativeis ou atentar contra os principios e regras estabelecidos neste Estatuto
ou em outras normas internas do Instituto: _
Desrespeitar as deliberacdes dos 6rgdos sociais;
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Aglgtar comportamento que importe, direta ou indirefamente, em dano ou prejuizo para o
4 Htuto ou, ainda, na hipdtese de ofensa grave que coloque em risco aimagem, credibilidade
2 Jg¢ patrimonio do Instituto;

raticar atos em nome do Instituto com o objetivo de obter proveito patrimonial e pessoal;
Utilizar indevidamente o nome do Instituto em gquaisquer aftos ilicitos, negdcios, obras ou
programas estranhos ou que estejom em desconformidade com seus objetivos institucionais;
VI-  Deixar de comparecer, injustificadamente, a 50% (cinquenta por cento) das Assembleias
Gerais realizadas durante o exercicio social.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral o aplicagdo das penalidades previstas no artigo anterior, de
oficio ou mediante a representacdo de qualguer interessado.

§ 1° As penalidades serdo aplicadas apenas apds a audiéncia do associado, que poderd aduzirpor
escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento da cofresponden‘re
notificacdo. 3 t

§ 2° Em face da penalidade imposta, caberd recurso, sem efeito suspensivo, & proxima Assembleia
Geral que se redlizar. .

§ 3° O recurso previsto no pardgrafo anterior deverd ser dirigido & Diretoria, no prazo
a contar da ciéncia da decisao. ‘

Capitulo 1l
ADMINISTRACAO

Segdo I - Disposigée; gerais

Art. 12. S&o 6rgdos do Instituto:

| - Assembleia Geral;

- Conselho Diretor;

lIlt-  Diretoria;

IV - Conselho Fiscal. :

Pardgrafo Gnico. Os integrantes dos érgdos previstos no caput deste artigo permanecerdo em pleno
exercicio do corgd até a efetiva posse de seu sucessor, se o contrdrio ndo decidir a Assembleia Geral.

Art. 13. As reunides dos 6rgdos do Instituto poderdo ocorrer presencialmente ou por meio eletrdnico,
desde que, neste caso, seja possivel aferir a efetiva participacdo e manifestacdo da vontade de
seus integrantes. z

Art. 14. Os diretores que atuarem diretamente na gestdo executiva poderdo ser remunerados, bem
como aqueles que prestarem servicos especificos para o Instituto, respeitados, em ambos.os casos,
os valores praticados pelo mercado. : y

Art. 15. PerderGo o mandato os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor

que incorrerem em: ) -

|- Maiversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;

It- Grave violagdo deste Estatuto, de outras normas intemnas do Instituto ou de deliberacéo dos
orgdios sociais;

- Abandono de cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides
consecutivas, sem a expressa comunicacdo ao diigente do érgdo ao qual pertencer.
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1. B/ A Assembleia Geral, érgdo colegiado soberano do Instituto, serd formodo por todos 0s
dos em pleno gozo de seus direitos associativos.

I- Estabelecer as diretrizes gerais e politicas do Instituto:

Il- Eleger, entre os nomes apresentados pelo Conselho Diretor, os integrantes da Diretoria, do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

fil-  Aprovar, mediante solicitac@o do Conselho Diretor, a destituicdo dos integrantes da Due’rono
do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;

IV - Deliberar sobre a alienagdo ou permuta de bens imdveis;

V- Aprovar a admissé@o de cssocmdos observadas as formalidades prewos previstas no art. 6° do
Estatuto;

VI-  Deliberar sobre a aplicacéo de penalidades aos associados e julgar eventudis recursos
apresentados, nos termos do art. 11, .2

VIl - -Aprovar alteracdes do presente Estatuto, previomente sugeridas pelo Conselho Diretor;

Vill - Deliberar sobre a transformacéo, extingdo e dissolucao do Instituto e o destino do patriménio;

IX-  Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Instituto ou que lhe tenham sido
submetidas pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria.

Art. 18. A Assembileia Geral reunir-se-a:
|- Ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, para:
a) até o final do primeiro semestre, apreciar as contas e os relatérios de atividades referentes
Qo exercicio anterior e, quando necessdrio, eleger os integrantes da Diretoria, do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal;
b) deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Instituto ou que lhe sejam
submetidas pelo Conselho Diretor; .
II-  Extraordinariamente, a qualquer tempo, quando instalada por qualquer dos érgdos do Instituto
ou, ainda, mediante o requerimento de pelo menos 1/5 {um quinto) dos associados com direito
a voto.
§ 1° A convocagdo serd promovida pelo Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, por edital fixado na sede do Instituto ou comespondéncia eletrénica dirigida aos associados,
informando a pauta dos assuntos a serem tratados. | :
§ 2° A presenca de todos os associados em Assembieia Geral supre a exigéncia de prévia
convocacdo com 7 (sete) dias de antecedéncia.
§ 3° Exceto na hipdtese do pardgrafo anterior, somente poderdo ser objeto de deliberacdo os
assuntos que tenham constado expressamente da pauta encaminhada aos associados.

Art. 19. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo, no hordrio pré-fixado, com ;
a presenca da maioria dos associados e, em segunda e Gltima convocagdo, 30 (frinta) minutos apds
a primeira, com qualguer nimero de associados presentes.

§ 1° A Assembleia Geral serd presidida por um dos associados escolhido entre os presentes, o quol
designard um secretdrio ad hoc, a quem compete providenciar a lista de presenca e red|g|r a ata
da reunido. :

§ 2° O Presidente da Assembleia determinard a abertura da sessdo com g leitura da ordem do dia e
possibilitard aos associados que se manifestem acerca de eventuais impedimentos, nos fermos do
art. 89 inciso IX e pardgrafo Gnico.
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OF¥ g¢issociados, de qualquer classe; poderdo fazer-se representar mbleia Geral, desde

0. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos em relacdo ao
otal de associados presentes, se maior quérum ndo for exigido por este Estatuto ou pela legislacdo
vigente.

§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos Ill, VIl e Vill do art. 17 exige-se o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes & Assembleia Geral convocada especialmente para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem 2/3 (dois tercos) dos associados,
ou com menos da metade deles, nas convocagodes seguintes. .

§ 2° Para as deliberagcdes a que se referem os incisos lit, VIl e Viil do art. 17, a Assembleia Geral ndo
poderd deliberar sem a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados seniores.

§ 3° Para as deliberacdes a que se referem os incisos I, Vit e VIIl do art. 17, ser& necessdrio o voto
concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados seniores presentes & Assembileia Geral.

§ 4° Serdo admitidos voto escrito antecipado e voto proferido por fax, correio eletrénico, conferéncia
telefénica ou outro meio que permita a comunicagdo simulténea do associado com os presentes g
Assembleia Geral. '

Se¢do lll - Conselho Diretor

Art. 21. O Conselho Diretor é o 6rgdo de deliberagdo e serd composto por no minimo 5 {cinco) e no
maximo 9 (nove) membros, eleitos de acordo com os par&metros legais e estatutdrios, desde que
suas posturas sejam compativeis com as finalidades do Instituto e que gozem de reconhecimento
pelo desempenho de atividades relacionadas aos objetivos do Instituto, para mandatos de 3 (trés)
anos, permitidas sucessivas reconducdes, desde que precedidas de avaliacdo do desempenho do
conselheiro.

§ 1° Os integrantes do Conselho Diretor nd@o serd&o remunerados pelo exercicio da fungéo.

§ 2° O Conselho Diretor serd presidido por um de seus integrantes, eleito pelo préprio Conselho para
um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° Nas eleicdes ordindrias para o Conselho Diretor, ao menos uma das vagas deve ser preenchida
com pessoas que ndo integrem o érgdo.

§ 4° N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior nas eleigdes para preenchimento das vagas dos
conselheiros eleitos para mandato de 2 (dois) anos.

Art. 22, Compete ao Conselho Diretor:
I- Subsidiar a Assembleia Geral e a Diretoria com discussdes técnicas, abordagens conceituais e
politicas;
It--  Apresentar a Assembileia Geral indicacdes de nomes para os membros do Conselho Diretor,
: da Diretoria e Conselho Fiscal, bem como de ingresso de novos associados;
- Apresentar & Assembileia, de forma fundamentada, pedido de destituicdo de gualquer
memibro do Conselho Diretor, da Diretoria ou do Conselho Fiscal: ' ‘
V- Aprovar o plano de cargos e saldrios proposto pela Diretoria;
V- AproVor a proposta de plano estratégico, a programacdo anual, o relatério de atividades, € o
orcamento propostos pela Diretoria; "
VI-  Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto gue lhe tenha sido submetido
pelo Conselho Fiscal ®u pela Diretoria;
VIl- Propor a implantac@do de novos programas e projetos, bem como ajustes naqueles j&
existentes;

Pagina 6 de 14

b

e ————
19 RCPJISP
:‘DCN()TAH!‘




Pessoa ﬁri' :
o

VIil - Contribuir na definic@io de critérios de avaliagdo para os dnferen’res PrQgramas e projetos,
propondo instrumentos ou parGmetros de avaliagdo; : A ]

IX-  Apresentar sugestdes para garantir a integracdio, consisténcia e olmhomem‘o dos programas e
projetos a missdo, valores e estratégia do Instituto;

X-  Propor medidas de aprimoramento dos mecanismos de gestGo, com vistas & boa
administracdo do Instituto:

Xl-  Colaborar com a Diretoria na captagdo de recursos para a realizagdo’ dos projetos e
programas do Instituto;

Xll - Aprovar as contas anuais do Instituto, levando em conta os pareceres do Conselho Fiscal e da
auditoria externa, e os relatérios anais de atividades;

Xl - Instituir comités, comissGes ou grupos de trabalho para assessord-lo no exercicio de suas
afnbum;oes

~ Art. 23. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente,

quando convocado pela Diretoria.

§ 1° A convocagdo das reunides serd feita com antecedéncia minima de 7 (sete} dias, por

correspondéncia eletronica dirigida aos integrantes do Conselho Diretor, indicando a pauta dos

assuntos a serem tratados. "

§ 2° Participard da reunid@o do Conselho Diretor ao menos um dos Diretores, sem direito a voto.

§ 3° A ReuniGo do Consetho Diretor serd presidida pelo Presidente do Conselho Diretor e, na sua

auséncia, por Conselheiro escolhido entre os presentes, que nomeard o Secretdrio.

§ 4° O Conselho Diretor poderd estabelecer regimento proprioc que dispord sobre seus ritos e

procedimentos, desde que ndo contrdarios co Estatuto. ]

Art. 24. As reunides do Conselho Diretor serd&o instaladas com a presenca da maioria de seus
infegrantes.

Pardgrafo Unico. As deliberacdes do Conselho Diretor serdo tomadas por, pelo menos, 2/3 de votos
em relacdo ao total de conselheiros presentes.

Secdo IV - Diretoria

Art. 25. A Diretoria, érgdio executor e de administrac@o do Instituto, & composta por 3 (trés)
infegrantes, sendo:

|- Um Diretor Presidente;

ll-  Um Diretor Técnico;

- Um Diretor Administrativo.

Ar. 26. Os integrantes da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral, entre associados ou n&o,
indicados pelo Conselho Diretor, para mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reconducdo.

§ 1° N&o poderdo ser eleitos para a Diretoria pessoas que exercam fungdo, cargo ou emprego
publico. (

§ 2° Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por morte, impedimento legal, renincia ou perda do
mandato, o Conselho Diretor designard novo diretor para cumprimento do mandato restante.

Art. 27. Compete a Diretoria: :
|- Dirigir o Instituto de acordo com as diretrizes gerais e politicas estabelecidas pela Assembleia
Geral e pelo Conselho Diretor, observando o disposto neste Estatuto, em outras normas internds

e na legislacdo aplicdvel;
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tt- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Gerale~d ctho Diretor;

lIt- Elaborar a proposta de planejamento estratégico, orcamento e progromoc;c:o anual,
submetendo-a & apreciagc&o e aprovacdo do Conselho Diretor:

IV - Submeter as contas anuais. & apreciacdo do Conselho Fiscal e & aprovagdo do Conselho
Diretor;

V -  Disponibilizar toda e qualquer informag¢do necessdria ou que seja solicitada pelo Conselho
Fiscal ou Conselho Diretor;

VI-  Elaborar o relatério anual de afividades e encaminhd-lo & apreciacd@o e aprovacdo do
Conselho Diretor;

Vit - Elaborar plano de desenvolvimento de recursos, conforme diretrizes e pohhcos do lnshfufo
submetendo-o & apreciacéo e aprovacdo do Conselho Diretor:

Vilt - Responder pelos expedientes técnicos, administrativos, financeiros ou quaisquer outros
relacionados ao cotidiano do Instituto:

IX-  Expedir normas internas necessdarias & implementagdo das disposicdes deste Estatuto e das
diretrizes gerais e politicas estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor;

X~ Autorizar a admiss@o e demiss@o de empregados, bem como a confratacdo de terceiros:

Xl - Fazer a gestdo dos recursos humanos: .

Xli - Reunir-se com instituicées pUblicas e privadas para mitua colaborac&o em: atividades de
interesse comum;

Xiil -* Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, consdrcios, acordos e ajustes, entre outros

negocios juridicos; :

XIV - Captar recursos para a realizacdo dos projetos e programas do Instituto;

XV - Planejar e organizar as acées de comunicag¢do do Instituto junto a terceiros;

XVI- Confratar auditoria externa para examinar as demonstracdes financeiras do Instituto, ouvido o
Conselho Fiscal a respeito da auditoria a ser contratada;

XVIi - Solicitar a manifestacdo do Conselho Diretor sobre assuntos relevantes;

XVl - Decidir sobre a criac@o de énus reais sobre os bens do Instituto ou a outorga de garantias o
terceiros por obrigagdes do préprio Instituto ndo previstas no orgamento anual, que deverdo
ser submetidos & apreciacé@o do Conselho Diretor e & aprovacdo da Assembleia Geral;

XIX - Redlizar a aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis noo prevista no orcamento anual, desde
que previamente aprovada pelo Conselho Diretor.

Pardgrafo Gnico. A celebracd@o de contratos com valor superior a 200 (duzentos) saldrios minimos

vigentes no pais e os gjustes com o Poder PUblico que envolvam repasse de recursos financeiros

deverdo ser precedidos de autorizacdo do Conselho Diretor, exceto quando j& estejam previstos no
orcamento j jO aprovado.

Art. 28. Compete ao Diretor Presidente:

|- Dirigir os trabalhos do Instituto;

II-  Representar o Instituto perante terceiros e instituicdes pUblicas em geral, passiva e ativamente,
bem como em juizo ou fora dele:

ill-  Praticar todos os atos necessdrios ao bom desempenho das atividades e consecucdo dos
objetivos sociais, delegando as atribuicdes que Julgor conveniente, com observancia dos
limites estabelecidos neste Estatuto:

V- Convocar as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria;

V -"  Atuar na coordenagdo dos empregados e demais colaboradores do Instituto;

VI-  Movimentar as contas bancdrias e assinar cheques, duplicatas, titulos de crédito em geral e
obrigacdes de toda a espécie relacionados &s atividades do Instituto, isoladamente, em
operacdes de até 200 (duzentas) vezes o maior saldrio minimo vigente no pais, ou
conjuntamente com o Diretor Administrativo, em operagdes de valor superior;
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- VIl - Constituir procuradores via outorga de procuragdes, ad judici

- e’ VIl - Decidir sobre a obtencdo de empréstimos, incluindo operacées de
Instituto, ndo previstos no orcamento anual:

IX-  Identificar oportunidades de financiamento e de parcerio;

X~ Coordenar as atividades de comunicagdo de resultados e de produtos do Instituto, e balizado
pelas orientacdes e principios institucionais; ; "

Xl - Substituir o Diretor Técnico e/ou Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos.

Paragrafo Gnico. As procuracées ad negotia outorgadas em nome do Instituto deverdo especificar

0s poderes outorgados, ter prazo de validade determinado e vedar o substabelecimento, sob Bena

de nulidade.

asing, em nome do

Art. 29. Compete ao Diretor Técnico:
l. Substituir o Diretor Administrativo e/ou o Diretor Presidente em caso de eventudis auséncias ou
: impedimentos simultaneos;

i[8 Colaborar com o Diretor Presidente em todos os atos de gestdo do Instituto;

1. Coordenar o processo de elaboracéo e execucdo do‘plqnejomemq programatico;

V. Identificar oportunidades de financiamento e de parceriq;

/ V. Desenvolver diretrizes e procedimentos de gestdo de projetos; A

Vi.  Colaborar com o planejamento de recursos humanos das dreas técnicas, identificando
competéncias atuais e futuras necessdrias para cumprimento dos planejamentos estratégico
e programatico do Instituto e solicitando a confratacdo e demissdo de pessoal;

VIl Aprovar a contratagdo de servicos de terceiros necessdrios aimplementacdo daos estratégics;

VIll.  Aprovar relatérios e produtos técnicos: g

IX.  Dar diretrizes e aprovar a abordagem técnico-cientifica; _

X. Apresentar planos bianuais e relatérios de avaliacdo de atividades & Diretorio;

XI.  Redlizar a gest&o orcamentéria da drea programdtica; .

Xll.  Participar das atividades de comunicacdo de resultados e de produtos, no nivel de suas
atribuicdes, e balizado pelas orientacdes e principios institucionais;

Xlli. . Gerenciar acordos de cooperacdo técnica.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo:

| - Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos;

II- Colaborar com o Diretor Presidente em todos os.atos de gestdo do Instituto;

lli-  Planejar, coordenar e executar as atividades financeiras do Instituto;

tV - Coordenar a elaboracao e execucdo dos orcamentos, contas anuais e outros documentos
‘contdbeis e financeiros do Instituto:

V- Movimentar as contas bancdrias e assinar cheques, duplicatas, titulos de crédito em geral e
obrigacdes de toda a espécie relacionados s afividades do Instituto, isoladamente, em
operacdes de até 200 (duzentas) vezes o maior saldrio minimo vigente no pais e,
conjuntamente com o Diretor Presidente, em operagdes de valor superior a 200 (duzentas)
vezes o maior saldrio minimo vigente no pais; ;

VI- Tersob sua guarda e responsabilidade os arquivos e valores do Instituto;

VIl - Supervisionar os servicos contdbeis executados para o Instituto, coordenando a elaboracdo
dos relatdrios e demonstracées financeiras, mantendo o controle dos- ativos e passivos e
cumprindo as obrigacdes fiscais; '

VIl - Propor o plano de cargos e saldrios & Diretorid:

IX-  Acompanhar o trabalho de auditores externos. :

Pardgrafo Gnico. Os limites estabelecidos no inciso V do capuf deste artigo ndo se aplicam:

t
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|- A transferéncia de recursos entre contas bancdrias do préprio
aplicacdo e resgate de aplicacdes financeiras: e By

II- Ao pagamento de saldrios, encargos e quaisquer outras obrigacdes de cardter trabalhista,
hipdteses em que o Diretor Administrativo possui plenos poderes para, isoladamente,
movimentar as contas bancdrias e realizar pagamentos.

Cluindo operacdes de

Art. 31. A Dirgtoria reunir-se-Q, ordinariamente, 1 (uma) vez por frimestre e, exfraordinariamente,
sempre que necessdrio, mediante convocacdo de qualquer dos Diretores.

Sec¢do V - Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da gestdo financeira do Instituto, & composto por no
minimo 3 (irés) e no méximo 5 (cinco) integrantes eleitos pela Assembileia Geral entre individuos de
notdria competéncia, associados ou ndo. ]

§ 1° O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a reconducédo.
§ 2° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, renUncia ou perda do
mandato, a Assembleia Geral elegerd novo infegrante para o cumprimento do mandato restante.
§ 3° Os integrantes do Conselho Fiscal ndo seréo remunerados.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

|- Examinar as demonstracdes contdbeis e demais documentos relativos & situacdo financeira e
contdabil do instituto;

- Emitir parecer sobre as contas anuais, incluindo o balanco patrimonial e o balanco de resulfado
econdmico do Instituto;

llF-  Expor ao Conselho Diretor e/ou Assembleia Geral as imegularidades ou erros porventura
enconfrados, sugerindo medidas necessdrias ao saneamento: \

IV - Propor a redlizacdo de auditoria externa independente, sendo facultado aos conselheiros
acompanhar o trabalho dos auditores; s

V- Emitir parecer sobre questées administrativo-financeiras para embasar a tomada de decisdes
da Assembleia Geral ou da Diretoria, quando presente conflito de interesse envolvendo um ou
mais associados ou diretores;

VI-  Participar das Assembleias Gerais edas reunides do Conselho Diretor e de Diretoria, quando
necessdrio. : ;

Pardgrafo Gnico. Para o exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal poderd requerer & Diretoria

a apresentagdo de quaisquer documentos de cardter financeiro, contébil ou fiscal que julgar

pertinentes.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-&, ordinariamente, 1 {uma) vez por ano e, extraordinariamente,
quando convocado por, pelo menos, 2 (dois) de seus integrantes, pela Assembleia Geral, pelo
Conselho Diretor ou pela Diretoria.

Pardgrafo Gnico. A convocacgdo das reunides serd feita com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
por correspondéncia eletrénica dirigida aos integrantes do Conselho Fiscal indicando a pauta dos
assuntos a serem tratados. 9

Art. 35. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de, no minimo, metade de
- seus membros.

Art. 36. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos em relacdo ao total
de conselheiros presentes.
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Capitulo 1V
PATRIMONIO E RECEITAS it i

Art. 37. Constituem patriménio do Instituto todos os bens € valores que vier a possuir nas formas de
doagdo, legado ou quaisquer outros modos de aquisic@o. 3

§ 1° As doagdes e legados com encargos serdo aceitos mediante aprovacdo da Diretaria, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Gerdl. i

§ 2° A contratacdo de empreéstimos junto a instituicdes financeiras, quando houver gravacdo de énus
sobre bens iméveis, dependerd de prévia autorizagdo da Assembleia Geral.

§ 3° A dlienac@o ou permuta de bens imdveis serdo decididas pela Assembleia Geral.

Art. 38. Constituem receitas do Instituto:

|- As contribuigdes, doagdes, patrocinios, auxilios, dotagdes e subvencdes de seus associados e
membros, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras;

fI-  As verbas advindas de coniratos, repasses publicos, venda de produtos e remuneracdo por
servicos, atividades ou eventos realizados: :

fif-  Produtos de operacdes de crédito, internas e externas, para o financiamento de suas
atividades; ;

V- Rendimentos préprios dos iméveis que POssuir;

V- Rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

Vi-  Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

Vil - Usufrutos que Ihe forem conferidos:

Vil - Juros bancdrios e outras receitas de capital;

IX-  Rendas derivadas das suas marcas:

X - Outras rendas eventuais.

Art. 39. O patriménio e as receitas do Instituto somente poderdo ser utilizados para a consecucdo e
manutencdo de seus objetivos sociais. ' : .

§ 1° Por ndo ter findlidade lucrativa, o Instituto investird os eventuais excedentes financeiros no
desenvolvimento de suas préprias atividades.

§ 2°E vedada a distribuicdo, entre os associados, membros, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou porceloé do patrimdénio do Instituto, seja a que titulo for.

Art. 40. O Instituto poderd ter um Fundo Patrimonial destinado a garantir o financiamento e a
sustentabilidade de projetos, acdes e causas desenvolvidos pelo préprio Instituto ou por terceiros.
Pardgrafo Onico. A criacdo do Fundo serd apreciada pelo Conselho Diretor e aprovada pela
Assembleia Geral, que definird as regras e os critérios para sua gestdo e utilizacdo, mediante
regulamento préprio.

Capitulo V
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 41. O Instituto manterd a sua escrita contdbil e fiscal em livros revestidos das formalidades legais
e capazes de assegurar a sua exatid@o, de acordo com os principios fundqmen’rois de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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§ 1° Sem brejux’zo do disposfo no caput deste artigo, a prestacéo de co

também: : : : ,

I - A publicidade de seu relatério de atividades e de suas demonstracgdes financeiras, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e FGTS, por qualquer meid eficaz;

IF- ~ Aredlizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando se trate da
aplicagdo de recursos advindos de termo de parceria, nos termos da lei n® 9.790/1999.

§ 2° As certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, & todos os documentos contdbeis do

Instituto, estardo disponiveis para exame por qualquer cidaddo, na sede da entidade.

§ 3° Na prestacdo de contas dos recursos. e bens de origem puUblica, eventualmente recebidos,

atender-se-G ainda o disposto no pardagrafo Unico do art. 70 da Constituic@o Federal.

as do Instituto observard

Capitulo VI
NORMAS SOBRE EVENTUAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Arl. 42. O Instituto adotard praticas de gestdo administrativa necessdrias e suficientes para coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais indevidas, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

Art. 43. Os associados e membros dos Conselhos e da Diretoria do Instituto que, por qualquer motivo,
tiverem interesse particular ou conflitante com o do Instituto em determinada deliberacdo, deverao
abster-se de participar da discussdo e votacdo da matéria, ainda que como representantes de
terceiros, devendo, para tanto, manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse
particular, sob pena de outra pessoa fazé-lo.

Pardgrafo Gnico. E anulavel o voto de associados e demais integrantes dos érgé&os sociais do Instituto
proferido em deliberacdo na qual tenham interesse conflitante com o do Instituto.

Art. 44. No inicio de cada Assembleia Geral e ou de cada reunido dos 6rgdos sociais do Instituto,
apods a leitura da ordem do dia, o Presidente da Mesa perguntard aos presentes se sdo parte
interessada em alguma deliberacdo ou se tém algum outro impedimento para tomar parte das
decisdes em pauta, devendo os associados e demais integrantes dos orgdos declarar o conflito de
interesse nesse momento, caso ainda ndo o tenham feito.

§ 1° Os associados € membros dos Conselhos e da Diretoria do Instituto que tiverem algum interesse
ou dever pessoal que, dinda que ndo cause confiito, possa fazer com gue os demais se sintam
influenciados em suas decisdes, devem declarar a natureza de seu interesse ou responsabilidade
pessodl, ficando a cargo dos demais deliberar se o fato constitui impedimento dos mesmos para
participagdo na discussé@o e decisdo.

§ 2° O participante da reunid@o que tenha declorodo:conﬂi‘ro de interesse deverd ausentar-se da sala
no momento da discussdo e deliberacdo do assunto em questdo. :

Art. 45. Os associados do Instituto que ocuparem cargo na Diretoria deverdo abster-se de participar,
entre outras deliberacdes onde haja conflito de interesses, das seguintes deliberacdes da Assembleia
Geral: : 3

|- Destituicdo de integrantes da Diretoria que integre;

- Fixac&o da remuneracdo dos integrantes da Diretoria que integre.

Arl. 46. Sem prejuizo do disposto nos artigos precedentes, eventuais contratagdes entre o Instituto e
seus associados e infegrantes dos érgdos sociais ou seus cdnjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau serdo conduzidas em condi¢cdes razodveis e equitativas,
idénticas as que prevalecem no mercado ou que o Institfuto praticaria com terceiros.
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Art. 47. A Assembleia Geral, o Conselho Diretor e a Diretoria poderds_solicitar o parecer de
profissional, comité ad hoc ou auditoria externa independente para embasar & tomada de decisdes
relacionadas a questdes administrativo-financeiras em que hojd a preséngo de conflito de interesse
envolvendo um ou mais associados ou diretores.

Art. 48. Observadas as disposicoes estatutdrias e regulamentares aplicaveis & matéria, os associados,

membros e integrantes dos org&os sociais do Instituto poderdo ser desligados do quadro social ou de

Seus cargos sempre que: f '

|- Sua atuagdo profissional possa gerar conflito de interesses ou comprometer institucionalmente
o Instituto; : |

II-  Acontecer eventual conflito de interesse ou situagcdo que possa impedir sua independéncia na
defesa da misséo e pratica dos principios e valores do Instituto; .

llf- Houver quaisquer situacdes transitérias ou permanentes que possam ferir a imagem de éfica e
independéncia do Instituto.

Capitulo Vi
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. O exercicio social coincidiré com o ano civil, iniciando-se em-1° de janeiro e terminando em
31 de dezembro de cada ano.

Art. 50. SGo inacumulaveis entre si os cargos de integrante. da Diretoria, Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal.

Art. 51. S8o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos praticados por associados,
conselheiros, diretores, procuradores ou empregados, em nome do Instituto, em negodcios esfranhos
Q0s seus objetivos socidais, neles incluida a prestacdo de fianca, aval, endosso ou quaisquer garantias
ndo relacionadas aos objetivos do Instituto.

Art. 52. Os integrantes dos érgdos sociais poderdo ser ressarcidos, com recursos do Instituto, por todos
Os custos, perdas e despesas incorridas em raz&o de atos realizados com boa-fé na representacdo
do Instituto, ou de quaisquer atos realizados em cumprimento de suas funcdes.

Art. 53. Nas hipéteses de dissoluc@o ou extingGo do Instituto, todo o seu patrimdnio deverd ser
destinado & outra entidade de fins ndo lucrativos com finalidade idéntica ou semelhante que
‘preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014.

§ 1° Caso o Instituto, por ocasido de sua dissolucdo, esteja qualificado como OSCIP, nos termos da
lei n° 9.790/1999, o seu patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica que cumpra os
requisitos estabelecidos no caput deste artigo e que detenha a mesma quadlificacdo.

§ 2° Na hipotese de a entidade obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei n°
9.790/1999, a parte do acervo patrimonial disponivel, que tenha sido adquirida com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd transferida a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma lei, preferenciaimente com objeto social semelhante.

§ 3° E vedado aos associados e membros receberem em restituicdo as contribuices que
eventualmente tiverem prestado ao patriménio do Instituto.

//
Art. 54. As eventuais duvidas e omissdes no presente Estatuto serdo solucionadas pelo Con_selhoi
Diretor.
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Art. 55. Em razdo da criagdo do Consetho Diretor, bem como a extincdddo C[Qnselho Consulfivo, a
eleicdo dos membros do primeiro Conselho Diretor serd realizada pela Assembieia Geral entre os
nomes sugeridos excepcionalmente pelos membros do extinto Conselho Consultivo. |

Art. 56. O primeiro mandato da metade dos membros do Conselho Diretor eleitos ou indicados na
Assembileia Geral que aprovar este Estatuto serd de 2 (dois) anos, segundo critérios a serem
estabelecidos na primeira reunido do Conselho Diretor. ?

Art. 57. Excepcionalmente, o primeiro Presidente do Conselho Diretor serd escolhido pela Assembleia
Geral que eleger os membros do Conselho Diretor.

Art. 58. Este Estatuto entrard em vigor apds o seu registro em cartério.

40 4.

Uy,

André Luid Ferreira- Carmen Silvia Cémara Aradjo
Diretor Presidente/ Diretor Técnico (interino) Diretora Administrativa

Visto do advogado
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