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INSTITUTO DE ENERGIA E MEIO AMBIENTE

CNPJ 08.184.933/0001-98

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 12 O Instituto de Energia e Meio Ambiente, pessoa juridica de direito privado, constituida em 29 de maio de
2006, é uma associacdo sem fins econdmicos, lucrativos, politico-partidarios ou religiosos, com prazo de duracio
indeterminado e regida por este Estatuto e demais disposictes que lhe forem aplicdveis, em especial as normas
contidas no Codigo Civil.

§ 12 No texto deste Estatuto, o Instituto de Energia e Meio Ambiente podera ser designado simplesmente por
“Instituto”.

§ 22 No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

§ 32 O Instituto ndo fara qualquer discriminacdo de etnia, raga, género, orientagdo sexual e religiosa, condicdo
social, berm como a pessoas com deficiéncia.

Art. 22 O Instituto tera sede e foro no Estado de S&o Paulo, na cidade de Sdo Paulo, na Rua Artur de Azevedo,
1212, 92 andar, sala 91, Pinheiros, CEP 05404-003, podendo atuar em qualquer parte do territéric nacional.
Paragrafo (nico. Mediante aprovacédo da Assembleia Geral, poder3o ser criados nlcleos de representacéo fora
da sede para o efetivo cumprimento dos objetivos do Instituto, os quais se regerdo pelos dispositivos deste
Estatuto.

Art. 32 O Instituto tem por finalidade essencial a defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente, a
promocdo do desenvolvimento sustentavel, bem como o apoio a formulacdo e implementacdo de politicas
publicas relacionadas a qualidade do ar, a mobilidade urbana, a energia, a mudancas climéaticas e a demais temas
relacionados a gestdo ambiental urbana.

Art. 42 Para cumprir sua finalidade, o Instituto podera:

|- Criar, desenvolver, elaborar, realizar e participar de programas, projetos, agdes e politicas publicas que
subsidiem a participacdo brasileira nos acordos e negociagdes internacionals sobre meio ambiente;

Il-  Promover estudos, pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito a sua finalidade,
produzidos por si ou por terceiros, divulgando-os por quaisquer meios;

[ll-  Organizar, realizar, promover ou participar de campanhas, eventos culturais, debates, congressos,
semindrios, conferéncias e cursos em geral;

IV-  Firmar contratos, convénios, termos de parceria, consorcios, acordos e ajustes e articular-se, pela forma
conveniente, com orgéos e entidades plblicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

V-  Receber contribuicdes, patrocinios, auxilios, dotagbes, subvengdes, doacbes e legados de seus associados
e de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

VI-  Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos, remuneragdo por servigos prestados a terceiros

5

e atividades e eventos realizados;
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VIl - Utilizar-se de bens méveis e iméveis que Ihe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas fisicas e
juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, na forma que |he for legalmente permitido;

VIl - Constituir, associar-se, titularizar cotas do capital social ou ter participagdo acionaria em outras
associagdes, fundagbes e sociedades, mediante prévia e expressa autorizacdo da Assembleia Geral;

IX-  Atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal, estadual e municipal, visando implantar, assegurar
a observancia da legislacdo e aperfeicoar projetos e politicas plblicas no campo afeto & finalidade do
Instituto;

X-  Adotar as providéncias cabiveis no &mbito administrativo ou judicial, inclusive por meio da propositura de
aces judiciais, para defesa dos interesses do Instituto, de seus associados e da coletividade em geral.

Capitulo Il
ASSOCIADOS E MEMBROS

Seg¢do | — Quadro social

Art. 52 O Instituto sera constitufdo por numero ilimitado de associados, podendo participar do quadro sacial
qualquer pessoa fisica, de nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que satisfaca as exigéncias previstas
neste Estatuto.

Paragrafo lnico. Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes da entidade.

Art. 62 O quadro social do Instituto é composto por:

' Associados seniores: aqueles que demonstraram forte identidade com a missdo e objetivos do Instituto e
que estdo relacionados na lista aprovada por ocasido da Assembleia Geral realizada em 18/09/2014 e/ou
que tenham dado relevante contribuigcdo para o desenvolvimento do Instituto, devendo ser aprovados pela
Assembleia Geral;

Il-  Associados efetivos: demais associados admitidos por indicacdo de outro associado que ja integre o quadro
social do Instituto, mediante aprovacdo da Assembleia Geral.

§ 12 Além do previsto no caput deste artigo, sdo requisitos para o ingresso no quadro social do Instituto ser pessoa

idénea, reconhecida pelas atitudes condizentes com os objetivos do Instituto e que ndo tenha reputacao

desprestigiada, especialmente por atos praticados contra o meio ambiente.

§ 22 Observadas as formalidades previstas no § 32 abaixo, o interessado em se associar ao Instituto devers

apresentar pedido formal e por escrito enderecado ao Conselho Diretor, o qual devera conter (“Pedido para

Ingresso”):

b= Demonstracdo do preenchimento dos requisitas previstos nesse Estatuto Social;

- Fundamentacdo de seu interesse em se associar ao Instituto; e

lIl- Declaracdo de, em sendo aprovado o seu ingresso, adesdo aos termos do Estatuto Social do Instituto
vigente a época.

§ 32 O Pedido para Ingresso formulado pelo interessado devera ser previamente analisado em reunifo realizada

pelo Conselho Diretor, na forma prevista nesse Estatuto Social, e, em sendo verificado o cumprimento dos

requisitos do Estatuto, o Pedido para Ingresso sera encaminhado pelo Conselho Diretor para deliberagdo em

Assembleia Geral.

Secdo |l — Direitos e deveres
Art. 72 S3o direitos dos associados:
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Votar, indicar candidatos e se candidatar para os cargos eletivos;

Comparecer, manifestar-se e votar nas Assembleias Gerais;

Frequentar a sede do Instituto;

Participar das atividades promovidas pelo Instituto;

Aprovar, em Assembleia Geral, a admiss3o de novas associados;

Requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagado dos 6rgaos sociais;
Receber informacdes sobre as atividades do Instituto;

Desligar-se do Instituto.

Paragrafo unico. O desligamento do associado serd requerido por meio de pedido escrito a Diretoria, sendo

desnecessaria a sua aceitacao, a menos que esta seja solicitada expressamente pelo requerente.

Art. 82 S3o deveres dos associados:

-
-

V-
V=

VI -

VII -

Vil -
IX-

Respeitar e cumprir o Estatuto e outras normas internas do Instituto, bem como as deliberagtes dos 6rgaos
sociais;

Praticar e defender a realizacdo dos objetivos sociais;

Zelar pelo bom nome do Instituto e obedecer seus principios, por meio de atitudes condizentes com seus
objetivos e que ndo desprestigiem sua boa reputacio;

Comparecer, durante o exercicio social, em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das Assembleias Gerais;
Desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para os quais forem eventualmente eleitos, bem como as
atribuicoes que Ihes forem confiadas pelos érgdos sociais;

Informar a Diretoria e/ou o Conselho Diretor e/ou a Assembleia Geral qualquer anormalidade ou
irregularidade de que tenha conhecimento e que possa prejudicar o Instituto;

Pagar pontualmente as eventuais contribuictes estipuladas pela Diretoria;

Manter seus dados cadastrais atualizados;

Declarar-se impedido, abstendo-se de votar em qualquer matéria que possua qualquer forma de interesse
pessoal, direto ou indireto.

Paragrafo unico. O eventual impedimento do associado, nos termos do inciso X acima, podera ser suscitado por
qualquer associado presente a Assembleia Geral, cabendo ao Presidente da Assembleia ndo computar o voto
proferido em desacorde com o presente Estatuto Social.

Sec3o lll — Penalidades

Art. 92, Poder3o ser aplicadas aos associados as seguintes penalidades, de acordo com a gravidade da infracéo:

[l
Il-
-

Adverténcia;
Suspensao;
Exclusdo do quadro social.

Art. 10. Sdo consideradas infragdes as seguintes condutas:

Il-
I -

Praticar atos incompativeis ou atentar contra os principios e regras estabelecidos neste Estatuto ou em
outras normas internas do Instituto;

Desrespeitar as deliberacdes dos 6rgéos sociais;

Adotar comportamento gue importe, direta ou indiretamente, em dano ou prejuizo para o Instituto ou,
ainda, na hipodtese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade ou patrimonio do
Instituto;

Praticar atos em nome do Instituto com o objetivo de obter proveito patrimonial e pessoal;
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V-  Utilizar indevidamente o nome do Instituto em quaisquer atos ilicitos, negdcios, obras ou programas
estranhos ou que estejam em desconformidade com seus objetivos institucionais;

VI- Deixar de comparecer, injustificadamente, a 50% (cinquenta por cento) das Assembleias Gerais realizadas
durante o exercicio social.

Art. 11. Compete a Assembleia Geral a aplicagdo das penalidades previstas no artigo anterior, de oficio ou
mediante a representacgdo de qualquer interessado.

§ 12 As penalidades serdo aplicadas apenas apos a audiéncia do associado, que podera aduzir por escrito a sua
defesa, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de recebimento da correspondente notificagéo.

§ 29 Em face da penalidade imposta, cabera recurso, sem efeito suspensivo, a proxima Assembleia Geral que se
realizar.

§ 3° O recurso previsto no paragrafo anterior deveréa ser dirigido & Diretoria, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ciéncia da decisdo.

Capitulo IlI
ADMINISTRAGAO

Secdo | — Disposicdes gerais

Art. 12. S3o0 drgdos do Instituto:

[ - Assembleia Geral;

II-  Conselho Diretor;

Il - Diretoria;

IV- Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. Os integrantes dos drgdos previstos no caput deste artigo permanecerdo em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu sucessor, se o contrario ndo decidir a Assembleia Geral.

Art. 13. As reunides dos oOrgdos do Instituto poderdo ocorrer presencialmente ou por teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacio a distancia, cabendo ao presidente da reunifo, neste
caso, declarar em ata os participantes, dispensando-se a assinatura destes em ata ou lista de presenca ou, a
critério do presidente, colhendo-se a assinatura fisica ou eletrénica com ou sem certificacdo digital.

Art. 14. O Diretor Executivo poderé ser remunerado pelo exercicio da funcédo, bem como por servicos especificos
prestados para o Instituto, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado.

Art. 15. Perderdo o mandato os integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Diretor que incorrerem
[ - Malversacgdo ou dilapidagéo do patrimbnio social;

[l-  Grave violagdo deste Estatuto, de outras normas internas do Instituto ou de deliberagdo dos orgéos sociais;
lIl- Abandono de cargo, assim considerada a auséncia néo justificada em 3 (trés) reuniGes consecutivas, sem a

expressa comunicacdo ao dirigente do érgdo ao qual pertencer.

Secdo || — Assembleia Geral
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Art. 16. A Assembleia Geral, érgdo colegiado soberano do Instituto, serd formada por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos associativos.

Art. 17. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - Estabelecer as diretrizes gerais e politicas do Instituto;

Il-  Eleger, entre os nomes apresentados pelo Conselho Diretor, os integrantes da Diretoria, do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal;

Ill-  Aprovar, mediante solicitagdo do Conselho Diretor, a destituicdo dos integrantes da Diretoria, do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal;

V- Deliberar sobre a alienacio ou permuta de bens imoveis;

V-  Aprovar a admissdo de associados, observadas as formalidades prévias previstas no art. 62 do Estatuto;

VI- Deliberar sobre a aplicacdo de penalidades aos associados e julgar eventuais recursos apresentados, nos
termos do art. 11, § 29;

VIl - Aprovar alteracdes do presente Estatuto, previamente sugeridas pelo Conselho Diretor;

VIl - Deliberar sobre a transformacao, extincdo e dissolugdo do Instituto e o destino do patriménio;

IX- Deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Instituto ou que lhe tenham sido submetidas
pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou pelo Diretor Executivo.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a:
|- Ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, para:
a) até o final do primeiro semestre, apreciar as contas e os relatorios de atividades referentes ao exercicio
anterior e, quando necessario, eleger os integrantes da Diretoria, do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal;
b) deliberar sobre quaisquer outras matérias de interesse do Instituto ou que [he sejam submetidas pelo
Conselho Diretor;
Il-  Extraordinariamente, a qualquer tempo, quando instalada por qualquer dos 6rg3os do Instituto ou, ainda,
mediante o requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.
§ 12 A convocacédo serad promovida pelo Diretor Executivo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, por edital
fixado na sede do Instituto ou correspondéncia eletrénica dirigida aos associados, informando a pauta dos
assuntos a serem tratados.
§ 22 A presenca de todos os associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia convocagdo com 7 (sete)
dias de antecedéncia.
§ 32 Exceto na hipdtese do paragrafo anterior, somente poderdo ser objeto de deliberagdo os assuntos que
tenham constado expressamente da pauta encaminhada aos associados.

Art. 19. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocagdo, no horério pré-fixado, com a presenca
da maioria dos associados e, em segunda e ultima convocagado, 30 (trinta) minutos apos a primeira, com qualquer
numero de associados presentes.

§ 12 A Assembleia Geral ser3 presidida por um dos associados escolhido entre os presentes, o qual designara um
secretario ad hoc, a quem compete providenciar a lista de presenca e redigir a ata da reunio.

§ 29 O Presidente da Assembleia determinara a abertura da sessdo com a leitura da ordem do dia e possibilitara
aos associados que se manifestem acerca de eventuais impedimentos, nos termos do art. 83, inciso IX e paragrafo
unico.

§ 32 Qs associados, de qualquer classe, poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral, desde que por
procurador regularmente constituido.
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Art. 20. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos em relagdo ao total de
associados presentes, se maior qudrum nao for exigido por este Estatuto ou pela legislacdo vigente.

§ 12 Para as deliberacdes a que se referem os incisos Ill, VIl e Vil do art. 17 exige-se o voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem 2/3 (dois tergos) dos associados, ou com menos da metade deles, nas
convocaces seguintes.

§ 22 Para as deliberacbes a que se referem os incisos lll, VIl e VIl do art. 17, a Assembleia Geral ndo poderd
deliberar sem a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados seniores.

§ 32 Para as deliberacBes a que se referem os incisos ll, Vil e Vill do art. 17, sera necessario o voto concorde de,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados seniores presentes a Assembleia Geral.

§ 49 Serdo admitidos voto escrito antecipado e voto proferido por fax, correio eletrénico, conferéncia telefénica
ou outro meio gue permita a comunicagdo simultdnea do associado com os presentes a Assembleia Geral.

Secdo |ll - Conselho Diretor

Art. 21. O Conselho Diretor é o drgdo de deliberacdo e sera compasto por no minime 5 (cince) e no maximo 9
(nove) membros, eleitos de acordo com os pardmetros legais e estatutarios, desde que suas posturas sejam
compativels com as finalidades do Instituto e que gozem de reconhecimento pelo desempenho de atividades
relacionadas aos objetivos do Instituto, para mandatos de 3 (trés) anos, permitidas sucessivas recondugdes, desde
que precedidas de avaliacdo do desempenho do conselheiro.

§ 12 Os integrantes do Conselho Diretor ndo serdo remunerados pelo exercicio da fungéo.

§ 220 Conselho Diretor sera presidido por um de seus integrantes, eleito pelo préprio Conselho para um mandato
de 2 (dois) anos.

Art. 22. Compete ao Conselho Diretor:

| - Subsidiar a Assembleia Geral e a Diretoria com discussGes técnicas, abordagens conceituais e politicas;

ll-  Apresentar a Assembleia Geral indicagBes de nomes para os membros do Conselho Diretor, da Diretoria e
Conselho Fiscal, bem como de ingresso de novos associados;

lll- Apresentar & Assembleia, de forma fundamentada, pedido de destituicdo de qualquer membro do
Conselho Diretor, da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

IV -  Fixar a remuneracdo do Diretor Executivo, observado o disposto no art. 14;

V- Aprovar o plano de cargos e salarios proposto pela Diretoria;

VI- Aprovar a proposta de plano estratégico, a programacdo anual, o relatério de atividades, e o orcamento
propostos pela Diretoria;

VIl- Deliberar sobre todo e qualguer assunto de interesse do Instituto que lhe tenha sido submetido pelo
Conselho Fiscal ou pela Diretorig;

VIl - Propor aimplantagio de novos programas e projetos, bem como ajustes naqueles ja existentes;

IX- Contribuir na definicdo de critérios de avaliagdo para os diferentes programas e projetos, propondo
instrumentos ou parametros de avaliagdo;

X-  Apresentar sugestSes para garantir a integracdo, consisténcia e alinhamento dos programas e projetos a
missdo, valores e estratégia do Instituto;

Xl- Propor medidas de aprimoramento dos mecanismos de gestdo, com vistas a2 boa administracio do
Instituto;
Xll- Colaborar com a Diretoria na captacdo de recursos para a realizacdo dos projetos e programas do Instjtuto;
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Xlll - Aprovar as contas anuais do Instituto, levando em conta os pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria
externa, e os relatdrios anuais de atividades;
XIV - Instituir comités, comissdes ou grupos de trabalho para assessora-lo no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 23. O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Diretor Executivo.

§ 12 A convocacao das reunides sera feita com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, por correspondéncia
eletronica dirigida aos integrantes do Conselho Diretor, indicando a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 22 O Diretor Executivo participara da reunido do Conselho Diretor, sem direito a voto.

§ 32 A Reunido do Conselho Diretor sera presidida pelo Presidente do Conselho Diretor e, na sua auséncia, por
Conselheiro escolhido entre os presentes, que nomeara o Secretario.

§ 42 O Conselho Diretor podera estabelecer regimento préprio que dispora sobre seus ritos e procedimentos,
desde que ndo contrérios ao Estatuto.

Art. 24. As reunides do Conselho Diretor serdo instaladas com a presenca da maioria de seus integrantes.

Paragrafo Unico. As deliberagées do Conselho Diretor serdo tomadas por, pelo menos, 2/3 de votos em relacdo
ao total de conselheiros presentes.

Secdo IV — Diretoria
Art. 25. A Diretoria, 6rgdo executor e de administracdo do Instituto, é composta por 1 (um) Diretor Executivo. &

Art. 26. O Diretor Executivo sera eleito pela Assembleia Geral, entre associados ou nao, indicado pelo Conselho
Diretor, para mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a recondugao.

§ 12 Ocorrendo vaga na Diretoria, seja por morte, impedimento legal, rentncia ou perda do mandato, o Conselho
Diretor designara novo Diretor Executivo.

§ 22 Na hipdtese do paragrafo anterior, o Presidente do Conselho Diretor exercera as atribui¢des do Diretor
Executivo até a eleicdo e posse do novo Diretor Executivo.

Art. 27. Compete ao Diretor Executivo:

| - Dirigir o Instituto de acordo com as diretrizes gerais e paliticas estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Diretor, observando o disposto neste Estatuto, em outras normas internas e na legislagdo
aplicavel;

[I-  Cumprir e fazer cumprir as deliberacées da Assembleia Geral e do Conselho Diretor;

lll- Representar o Instituto perante terceiros e instituicdes publicas em geral, passiva e ativamente, bem como"
em juizo ou fora dele;

IV- Praticar todos os atos necessdrios ao bom desempenho das atividades e consecugdo dos objetivos sociais,
delegando as atribui¢des que julgar conveniente, com observéncia dos limites estabelecidos neste

Estatuto;

V-  Movimentar as contas bancérias e assinar cheques, duplicatas, titulos de crédito em geral e obrigacbes de
toda a espécie relacionados as atividades do Instituto, isoladamente;

VI-  Constituir procuradores via outorga de procurac@es, ad judicia ou ndo;

VIl - Decidir sobre a obtencdo de empréstimos, incluindo operacdes de leasing, em nome do Instituto, ndo

previstos no orgamento anual;
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VIl - Elaborar a proposta de planejamento estratégico, orcamento e programacdo anual, submetendo-a a
apreciacdo e aprovacao do Conselho Diretor;

IX- Submeter as contas anuais a apreciacdo do Conselho Fiscal e a aprovagdo do Conselho Diretor;

X -  Disponibilizar toda e qualquer informacdo necesséria ou que seja solicitada pelo Conselho Fiscal ou
Conselho Diretor;

XI- Elaborar o relatorio anual de atividades e encaminhé-lo 4 apreciacdo e aprovagio do Conselho Diretor;

Xll - Elaborar plano de desenvolvimento de recursos, conforme diretrizes e politicas do Instituto, submetendo-
0 & apreciacao e aprovacao do Conselho Diretor;

Xlll - Responder pelos expedientes técnicos, administrativos, financeiros ou quaisquer outros relacionados ao
cotidiano do Instituto;

XIV - Expedir normas internas necessarias a implementacdo das disposigdes deste Estatuto e das diretrizes gerais
e politicas estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor;

XV - Autorizar a admissdo e demissdo de empregados, bem como a contratagdo de terceiros;

XVI- Fazer a gestdo dos recursos humanos;

XVII - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

XVIII - Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, consdrcios, acordos e ajustes, entre outros negocios
juridicos; ]

XIX - Captar recursos para a realizacdo dos projetos e programas do Instituto;

XX - Planejar e organizar as ages de comunicacdo do Instituto junto a terceiros;

XXI- Contratar auditoria externa para examinar as demonstracoes financeiras do Instituto, ouvide o Conselho
Fiscal a respeito da auditoria a ser contratada;

XXIl - Selicitar a manifestacdo do Conselho Diretor sobre assuntos relevantes;

XXIIl - Decidir sobre a criagdo de 6nus reais sobre os bens do Instituto ou a outorga de garantias a terceiros por
obrigacbes do proprio Instituto ndo previstas no orgamento anual, que deverdo ser submetidos &
apreciacdo do Conselho Diretor e a aprovagdo da Assembleia Geral;

XXIV - Realizar a aquisigdo ou alienagao de bens imdveis ndo prevista no orgamento anual, desde que previamente
aprovada pelo Canselha Diretor.

§ 12 A celebracdo de contratos com valor superior a 1.000 (um mil) salarios minimos vigentes no pais e os ajustes

com o Poder Piblico que envolvam repasse de recursos financeiros deverdo ser precedidos de anuéncia do

Conselho Diretor, exceto contratos de cdmbio para recebimento de recursos oriundos do exterior ou quando

estejam previstos no orgamento ja aprovado.

§ 22 A anuéncia prevista no paragrafo anterior deve ser concedida por, pelo menos, a maioria dos membros do

Conselho Diretor, podendo ser manifestada por meio de e-mail enviado pelos conselheiros.

§ 32 As procuracdes ad negotia outorgadas em nome do Instituto deverdo especificar os poderes outorgados, ter

prazo de validade determinado e vedar o substabelecimento, sob pena de nulidade.

Secdo V — Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal, 6rg3o fiscalizador da gestéo financeira do Instituto, é composto por no minimo 2 (dois)
e no maximo 5 (cinco) integrantes eleitos pela Assembleia Geral entre individuos de notdria competéncia,
associados ou ndo.

§ 12 O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a recondugéo.

§ 22 Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, renluncia ou perda do mandato, a
Assembleia Geral elegera novo integrante para o cumprimento do mandato restante.

§ 32 Os integrantes do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.
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Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

- Examinar as demonstracdes contabeis e demais documentos relativos a situagdo financeira e contabil do
Instituto;

[l-  Emitir parecer sobre as contas anuais, incluindo o balanco patrimonial e o balanco de resultado econémico
do Instituto;

lIl- Expor ao Conselho Diretor e/ou Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessérias ao saneamento;

IV- Propor a realizagdo de auditoria externa independente, sendo facultado aos conselheiros acompanhar o
trabalho dos auditores;

V-  Emitir parecer sobre questdes administrativo-financeiras para embasar a tomada de decisbes da
Assembleia Geral ou da Diretoria, quando presente conflito de interesse envolvendo um ou mais
associados ou o Diretor Executivo;

VI-  Participar das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho Diretor, quando necessario.

Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas atribuicbes, o Conselho Fiscal podera requerer ao Diretor Executivo a

apresentacédo de quaisguer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal que julgar pertinentes.

Art. 30. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, quando
convocado por, pelo menos, 2 (dois) de seus integrantes, pela Assembleia Geral, pelo Conselho Diretor ou pelo
Diretor Executivo.

Paragrafo (nico. A convocagdo das reunides sera feita com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, por
correspondéncia eletrénica dirigida aos integrantes do Conselho Fiscal indicando a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Art. 31. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros.

Art. 32. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos em relagio ao total de
conselheiros presentes.

Capitulo IV
PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 33. Constituem patriménio do Instituto todos os bens e valores que vier a possuir nas formas de doacéo,
legado ou quaisquer outros modos de aquisicdo.

§ 12 As doacgbes e legados com encargos serdo aceitos mediante aprovacdo do Diretor Executivo, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral.

§ 22 A contratacdo de empréstimos junto a instituicdes financeiras, quando houver gravagdo de 6nus sobre bens
imoveis, dependera de prévia autorizagdo da Assembleia Geral.

§ 32 A alienacdo ou permuta de bens imoveis serdo decididas pela Assembleia Geral.

Art. 34. Constituem receitas do Instituto:

[- As contribuicOes, doacGes, patrocinios, auxilios, dotactes e subvencdes de seus associados e membros,
bem como de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

[l- As verbas advindas de contratos, repasses publicos, venda de produtos e remuneragdo por seryvicos,
atividades ou eventos realizados;
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lll- Produtos de operacées de crédito, internas e externas, para o financiamento de suas atividades;
IV- Rendimentos proprios dos imdveis que possuir;
V-  Rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VI- Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
VIl - Usufrutos que lhe forem conferidos;
VIl - Juros bancarios e outras receitas de capital;

IX- Rendas derivadas das suas marcas;
X - Qutras rendas eventuais.

Art. 35. O patrimdnio e as receitas do Instituto somente poderzo ser utilizados para a consecugio e manutencéo
de seus objetivos sociais.

§ 12 Por nio ter finalidade lucrativa, o Instituto investira os eventuais excedentes financeiros no desenvolvimento
de suas proprias atividades.

§ 29 E vedada a distribuigdo, entre os associados, membros, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do
patriménio do Instituto, seja a que titulo for.

Art. 36. O Instituto poderd ter um Fundo Patrimonial destinado a garantir o financiamento e a sustentabilidade
de projetos, acdes e causas desenvolvidos pelo préprio Instituto ou por terceiros.

Paragrafo Gnico. A criacdo do Fundo sera apreciada pelo Conselho Diretor e aprovada pela Assembleia Geral, que
definira as regras e os critérios para sua gestéo e utilizacdo, mediante regulamento proprio.

Capitulo V
PRESTAGCAQO DE CONTAS

Art. 37. O Instituto mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das formalidades legais e capazes

de assegurar a sua exatidéo, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras

de Contabilidade.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a prestacdo de contas do Instituto observard também:

[ - A publicidade de seu relatério de atividades e de suas demonstracées financeiras, incluindo as certides
negativas de débito junto ao INSS e FGTS, por qualguer meio eficaz;

Il-  Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando se trate da aplicacgo de
recursos advindos de termo de parceria, nos termos da lei n2 9.790/1999.

§ 22 As certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, e todos 0s documentos contébeis do Instituto, estario

disponiveis para exame por qualquer cidaddo, na sede da entidade.

§ 32 Na prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica, eventualmente recebidos, atender-se-3 ainda

o disposto no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI
NORMAS SOBRE EVENTUAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 38. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencao, de

forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais indevidas, em decorréncia da participacio no
respectivo processo decisdrio.

IEMA_EstatutoSocial Pagina 10 de 12




Zid) instituto de energia
o L P .
’v@ui e meio ambiente .

Art. 39. Os associados e membros dos Conselhos e da Diretoria do Instituto que, por qualquer motivo, tiverem
interesse particular ou conflitante com o do Instituto em determinada deliberagdo, deverdo abster-se de
participar da discussao e votagdo da matéria, ainda que como representantes de terceiros, devendo, para tanto,
manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, sob pena de outra pessoa fazé-
lo.

Paragrafo Unico. E anulavel o voto de associados e demais integrantes dos érgéos sociais do Instituto proferido
em deliberacdo na qual tenham interesse conflitante com o do Instituto.

Art. 40. No inicio de cada Assembleia Geral e ou de cada reunido dos érgéos sociais do Instituto, apos a leitura da
ordem do dia, o Presidente da Mesa perguntara aos presentes se séo parte interessada em alguma deliberagzo
ou se tém algum outro impedimento para tomar parte das decisGes em pauta, devendo os associados e demais
integrantes dos orgdos declarar o conflito de interesse nesse momento, caso ainda ndo o tenham feito.

§ 12 Os associados e membros dos Conselhos e da Diretoria do Instituto que tiverem algum interesse ou dever
pessoal gue, ainda que ndo cause conflito, possa fazer com que os demais se sintam influenciados em suas
decisdes, devemn declarar a natureza de seu interesse ou responsabilidade pessoal, ficando a cargo dos demais
deliberar se o fato constitui impedimento dos mesmos para participacdo na discussdo e decisao.

§ 22 O participante da reunido que tenha declarado conflito de interesse devera ausentar-se da sala no momento
da discussdo e deliberacdo do assunto em questao.

Art. 41. Os associados do Instituto que ocuparem cargo de Diretor Executivo deverdo abster-se de participar,
entre outras deliberacbes onde haja conflito de interesses, das seguintes deliberacdes da Assembleia Geral ou do
Conselho Diretor:

| - Destitui¢do do Diretor Executivo;

Il-  Fixacdo da remuneracdo do Diretor Executivo.

Art. 42. Sem prejuizo do disposto nos artigos precedentes, eventuais contratagBes entre o Instituto e seus
associados e integrantes dos drgéos sociais ou seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau serdo conduzidas em condigGes razoaveis e equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado
ou que o Instituto praticaria com terceiros.

Art. 43. A Assembleia Geral, o Conselho Diretor e o Diretor Executivo poderdo solicitar o parecer de profissional,
comité ad hoc ou auditoria externa independente para embasar a tomada de decisdes relacionadas a questoes
administrativo-financeiras em que haja a presenca de conflito de interesse envolvendo um ou mais associados ou
o Diretor Executivo.

Art. 44, Observadas as disposictes estatutdrias e regulamentares aplicdveis a matéria, os associados, membros e

integrantes dos 6rgdos sociais do Instituto poderZo ser desligados do quadro social ou de seus cargos sempre

que:

[- Sua atuagdo profissional possa gerar conflito de interesses ou comprometer institucionalmente o Instituto;

Il-  Acontecer eventual conflito de interesse ou situagdo que possa impedir sua independéncia na defesa da
missdo e pratica dos principios e valores do Instituto;

[ll- Houver quaisquer situacdes transitorias ou permanentes que possam ferir a imagem de ética e
independéncia do Instituto.

Capitulo VI
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e terminando em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 46. S3o inacumulaveis entre si os cargos de integrante da Diretoria, Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 47. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos praticados por associados, conselheiros,
diretores, procuradores ou empregados, em nome do Instituto, em negdcios estranhos aos seus objetivos sociais,
neles incluida a prestacdo de fianga, aval, endosso ou quaisquer garantias ndo relacionadas aos objetivos do
Instituto.

Art. 48. Os integrantes dos orgdos sociais poderdo ser ressarcidos, com recursos do Instituto, por todos os custos,
perdas e despesas incorridas em razdo de atos realizados com boa-fé na representacdo do Instituto, ou de
quaisquer atos realizados em cumprimento de suas fungdes.

Art. 49. Nas hipéteses de dissolucdo ou extingdo do Instituto, todo o seu patriménio devera ser destinado & outra
entidade de fins ndo lucrativos com finalidade idéntica ou semelhante que preencha os requisitos da Lei n2
13.019/2014.

§ 12 Caso o Instituto, por ocasido de sua dissolugdo, esteja qualificado como OSCIP, nos termos da lei n°
9.790/1999, o seu patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica que cumpra os requisitos
estabelecidos no caput deste artigo e que detenha a mesma qualificacéo.

§ 22 Na hipétese de a entidade obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei n? 9.790/1999,
a parte do acervo patrimonial disponivel, que tenha sido adquirida com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificacdo, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente com objeto social semelhante.

§ 32 F vedado aos associados e membros receberem em restituigdo as contribuicdes que eventualmente tiverem
prestado ao patrimoénio do Instituto.

Art. 50. As eventuais dlvidas e omissdes no presente Estatuto serdo solucionadas pelo Conselho Diretor.

Art. 51. Este Estatuto entrara em vigor apds o seu registro em cartério.
de agosto de 2021.
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